SCHULPROGRAMM - Pestalozzischule Aschersleben

| Praambel

»Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten, die viele kleine Dinge tun, kdnnen das Gesicht
dieser Welt verandern.” [Afrikanisches Sprichwort]

Mit der Neubesetzung der Schulleitung im Jahr 2020, dem Umzug in ein neues Schulgebaude
im Jahr 2021 und nunmehr im Netzwerk Nachhaltigkeitsschulen Sachsen-Anhalts begann ein
weiterer spannender Abschnitt im Schulleben der Pestalozzischule Aschersleben. Das
vorliegende Schulprogramm ist aus den neuen Gegebenheiten entstanden und greift mithin
die Umsetzung der 17 Weltnachhaltigkeitsziele im Rahmen der Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung auf. Es bildet die Grundlage flur das Tun und Sein aller am Schulleben Beteiligten
und ist mit ihnen einem steten Wandel unterlegen. So sind die Ziele klar benannt, der Weg
dahin wird jedoch stets angepasst an die individuellen Bedrfnisse und Vorstellungen der
Mitwirkenden. Dabei férdern und fordern wir uns lebensweltnah, konsequent und liebevoll und
bieten einen Lern- und Arbeitsort, der Einzigartigkeit und Vielfalt nicht nur erlaubt, sondern
starkt. Der stete Austausch innerhalb unserer Schule, auf regionaler und Uiberregionaler Ebene
lenkt zugleich den Blick auch auf globale Inhalte.

Die Grundlage unseres Schulprogramms legte dereinst unser Namensgeber Johann Heinrich
Pestalozzi:

»Lernen mit Kopf, Hand und Herz".

Il Leitbild

In Anlehnung an das Zitat ,,Lernen mit Kopf, Hand und Herz" [J. H. Pestalozzi, 1746-1827] folgt

unsere Schule den padagogischen ldeen hinter den Leitthemen Kopf, Hand und Herz:

e Kopf
Unsere Schule ermdéglicht und férdert das Lernen mit allen Sinnen. Wir vermitteln unsere
Inhalte stets nah an der Lebenswelt unserer Schilerinnen und Schiiler, setzen dabei stark
auf die Vernetzung innerhalb und auf3erhalb des Schulkosmos und bringen sie in einen
globalen Bezug.

e Hand
Wir férdern individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten durch kreative und praktische
Arbeiten und unterstitzen die Berufsorientierung. Unsere Schilerinnen und Schiler
werden unterrichtsimmanent und in Projekten zum nachhaltigen Handeln im Alltag, in
Schule und Freizeit sensibilisiert. Das Bewusstsein wird dabei auf die direkte Lebenswelt
sowie auf globale Zusammenhange, u.a. im Kontext des Umweltschutzes, gelenkt und
entsprechendes Handeln gefdrdert.

e Herz
Unsere Schule fordert die Individualitat der Schulerinnen und Schiler sowie des
Schulpersonals. Wir legen viel Wert auf Wertschatzung des Miteinanders, der Umwelt, der
Kultur und der Traditionen. Unsere Schuilerinnen und Schiler erleben und erlernen
Achtung, Respekt und Toleranz. Mit unserem Schulprogramm starken wir zudem die
Gesundheit durch vielfaltige Sport- und Bewegungsangebote.




i Schulportrat — Unsere Schule stellt sich vor

An unserer Schule lernen im aktuellen Schuljahr 2022/2023 164 Schilerinnen und Schiler in
16 Klassen. Unsere 19 Lehrkrafte, eine padagogische Mitarbeiterin, eine Schulsozialarbeiterin
sowie die Integrationshelferinnen und -helfer und die Lernbegleitungen zeichnen sich im
schulischen Miteinander durch ein einheitliches padagogisches Handeln aus. Unterstutzt
werden wir dabei durch eine Schulsachbearbeiterin sowie einem Hausmeister. Unser
Lehrkollegium vereint unterschiedliche fachliche und methodische Kompetenzen mit
zahlreichen Zusatzqualifikationen und zeigt sich damit so bunt aufgestellt wie unser Logo.
Unsere Padagoginnen und Padagogen sind Experten aus den studierten Foérderschul,-
Grundschul- und Sekundarschulbereichen im direkten Einstieg oder Fachexperten im Seiten-
und Quereinstieg. In unserem Kollegium vereinen sich Spezialisierungen der Lern-
behinderten-, Verhaltensauffalligen-, Sprach- und Koérperbehindertenpadagogik. Daneben
bringt jede Lehrkraft personliche Neigungen und Interessen mit, welche taglich in die
schulische und auRerschulische Arbeit mit Begeisterung einfliet und somit ein buntes
Schulleben gestaltet. Unser offenes Kollegium empféangt neue Schilerinnen und Schiler
sowie neue Kolleginnen und Kollegen mit offenen Armen. Die einzelnen Aufgabenbereiche im
Kollegium sind im bereitgestellten Organigramm zusammengefasst (Anhang I).

Unsere Schule ist als Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung ausgezeichnet. Wir
werden dabei im Rahmen des Landesberufsorientierungsprogramms BRAFO (Berufswahl
Richtig Angehen Fruhzeitig Orientieren) durch die Landesregierung Sachsen-Anhalts
unterstitzt. Alle MaBnahmen dazu sind in einer Konzeption hinterlegt. Als
Nachhaltigkeitsschule (Netzwerk Nachhaltigkeitsschulen Sachsen-Anhalt, NeNaST)
verfolgen wir eine ganzheitliche Schulentwicklung im Sinne der Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE). So férdern wir im Schulalltag stets das Bewusstsein flr die Auswirkungen
unserer Entscheidungen und unserer Handlungen im globalen Bezug. Eine Erweiterung
unserer personlichen Perspektiven und Erfahrungen ist durch Mobilitdt und Vernetzung im
europaweiten Programm ERASMUS+ mdglich. Ein besonderes Augenmerk setzen wir auf
Toleranz und Respekt eines jeden Einzelnen und sind im Netzwerk Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage aktiv. Die Teilnahme am projektierten Wettbewerb zur rauchfreien
Schule Be smart - Don’t start unterstitzt die praventive und nachhaltige Aufklarung unserer
Schilerinnen und Schuler zu den Folgen des Rauchens. Lernen leicht gemacht! Deine
Nachhilfe in Calbe ermdglicht im direkten Anschluss an die Unterrichtszeit in der Schule das
Aufholen von Lernrickstdnden und erweiterter Kompetenzvermittiung. An unserer Schule
besteht zudem eine langfristige Kooperation mit der Gemeinschaftsschule ,Albert-Schweitzer-
Schule®, die stets mit Zustimmung des Landesschulamtes in enger Zusammenarbeit und mit
viel Engagement unseres Kollegiums eine 10. Kooperationsklasse realisiert. Damit bieten
wir unseren Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit zum Erwerb des einfachen
Hauptschulabschlusses.

Unsere Projekte werden begleitet vom Forderverein der Pestalozzischule Aschersleben
e.V.. Ohne Unterstitzung unserer Kooperations- und Zuwendungspartner ware die
Realisierung vieler Vorhaben direkt Gber die Schule oder den Férderverein nicht moglich. Zu
unseren engeren und langerfristigen Partnerschaften zéhlen Ubergreifend:

¢ Gemeinschaftsschule ,Albert-Schweitzer-Schule®

¢ VHS-Bildungswerk

e Berufshildungswerk Hettstedt

o Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum e.V. Rathmannsdorf




e Agentur fur Arbeit

e Lernen leicht gemacht! Deine Nachhilfe in Calbe
¢ ERASMUS+

e Salzlandsparkasse

¢ Ramdohr’s Stiftung

e Internationaler Bund e.V.

\% Ziele und Vorhaben
Die Ziele unserer Arbeit flir die kommenden 2 bis 5 Jahre sind aus den Leitthemen Kopf, Hand
und Herz abgeleitet. Diese Leitthemen sind in all unseren Vorhaben fest verankert.
Herausgestellt werden drei thematische Schwerpunkte, deren Erweiterung und Umsetzung
angepasst sind an die aktuellen Bedingungen und individuellen Bedurfnisse aller am
Schulleben beteiligten Personen und so flexibel gestaltet werden:
o Wir sind - Schule mit Courage
Wir setzen uns fir Individualitat eines jeden Einzelnen, Vielfalt in unserer Lebenswelt und
interkulturelles Verstéandnis ein. Wir fordern und fordern Respekt, Toleranz und
Wertschéatzung gegenlber unseren Mitmenschen und unserer Umwelt und gehen bewusst
mit unseren Ressourcen um
e Wir sind - Schule in Bewegung
Wir férdern aktiv die Gesundheit aller Schulbeteiligten. Wir vermitteln Bewegung und Sport
mit Spal3, fordern die umweltbewusste Mobilitat und legen Wert auf eine gesunde und
nachhaltige Ernéhrung.
e Wir sind - Schule mit Zukunft
In unserer Schule werden die Schulerinnen und Schiler frihzeitig in ihrer
Berufsorientierung gefordert. Unser Unterricht ist lebensweltnah und praxisorientiert
ausgerichtet und greift mithin stets aktuelle Themen auf. Zugleich ist die Nutzung digitaler
Medien im Schulleben selbstverstandlich, um die Kompetenzen im Umgang mit diesen zu
erweitern.
Die nachfolgend aufgestellten Vorhaben in den Bereichen Bildungsziele und Kompetenzen,
Unterricht und Lernkultur sowie Schulleben und Schulgestaltung sind kurz- bis mittelfristig
ausgelegt. Die einzelnen Zeitfenster, Ressourcen und Verantwortlichkeiten werden
regelmafig abgestimmt. Als eine der Nachhaltigkeitsschulen Sachsen-Anhalts sind unsere
Vorhaben an die Weltnachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs, Anhang II)
angelegt. Wir verstehen unter Nachhaltigkeit einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem alle
Schulbeteiligten, die Schulstrukturen und Organisation zusammenwirken, um diese Ziele
umzusetzen. Die einzelnen MaRnahmen und deren Erfolg werden regelmafig evaluiert.




Bildungsziele und Kompetenzentwicklung

An unserer Schule unterrichten Lehrkrafte mit unterschiedlichen fachlichen und methodischen
Schwerpunkten, die unseren Schulerinnen und Schilern ein vielseitiges Lernen erlauben. Alle
Schulbeteiligten entwickeln ihre Kompetenzen stetig weiter und nutzen unsere Vernetzung
zum regelméaRigen Austausch mit (aul3er)schulischen Institutionen in der Region und dariber
hinaus (Vorhaben 1). Wir férdern und fordern uns liebevoll und konsequent und legen dabei
grolien Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Ein Austausch auch
aullerhalb unserer eigenen Schule lenkt das Bewusstsein aller Schulbeteiligten auf unsere
Werte und Normen (Vorhaben 2) und regt zu einem bewussten Umgang mit unseren
Ressourcen an (Vorhaben 3).

VORHABEN 1 KOMPETENZENTWICKLUNG DURCH PERSPEKTIVWECHSEL

Ziele

e Unsere Lehrkrafte und Mitarbeitende sind fachlich und methodisch breit aufgestellt und
motiviert, ihre Kompetenzen stetig weiterzuentwickeln.

o Die Schilerinnen und Schiler sammeln Lebenserfahrungen aufRerhalb ihres eigenen
Schulalltages. Sie erweitern ihre lokale und regionale Sichtweise und setzen diese in
Bezug auf globale Fragen. Damit steigt das Bewusstsein, die Toleranz und Wertschatzung
von Neuem.

Bezug zu BNE

Die hier vorgestellten Ziele verfolgen den Ansatz des globalen Lernens in Bezug auf alle

Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs). Besonders herausgestellt werden kénnen:

- SDG 4: Hochwertige Bildung
- SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MalRnahmen

¢ Mitarbeitende erweitern ihre Kompetenzen in schulinternen und Ubergreifenden
Fortbildungen und bekommen regelméRig die Mdglichkeit zu kollegialen und aul3er-
schulischen Hospitationen sowie zur Teilnahme an europaischen Austauschprogrammen
(ERASMUSH).

e Unsere Schulerinnen und Schiler arbeiten mit Schilerinnen und Schilern anderer
Schulen zusammen. Sie nutzen dazu analoge und digitale Methoden.

e Sie haben zudem regelmaRig die Mdglichkeit, im europaischen Ausland Erfahrungen zu
sammeln (ERASMUSH).

Evaluation

o Die Mitarbeitenden berichten schulintern von den Fortbildungen und Austauschen und
geben erworbenes Wissen an die Kolleginnen und Kollegen weiter. Sie sind Multiplikatoren
fur die entsprechenden Themen und Projekte.

e Ein kurzer Bericht zu den Erlebnissen und Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler mit
den entsprechenden Begleitern werden in der Chronik der Schule auf der Homepage
veroffentlicht.

o Die Erweiterung der Kompetenzen und Erfahrungen sowie die Weitergabe dieser werden
durch Teilnahmebescheinigungen und Auszeichnungen belegt und wertgeschatzt.




VORHABEN 2 WIR ZUSAMMEN SIND TOLL - WERTSCHATZENDES MITEINANDER
Ziele

Unsere Schilerinnen und Schiler sind selbstbewusst und kennen ihre Stéarken und
Schwachen.

Alle Schulbeteiligten gehen bewusst mit sich selbst und ihren eigenen Ressourcen um.
Der Umgang mit unseren Mitmenschen ist respektvoll und wertschatzend. Die
Schilerinnen und Schiiler kennen die Regeln zur wertschéatzenden Kommunikation und
achten auf die Einhaltung dieser.

Alle Schulbeteiligten sind offen gegenuber individuellen und kulturellen Unterschieden im
Umgang miteinander.

Bezug zu BNE
Die hier vorgestellten Ziele verfolgen den Ansatz des globalen Lernens in Bezug auf alle

Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs). Besonders herausgestellt werden kénnen:

- SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG 10: Weniger Ungleichheiten

- SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MaRnahmen

RegelmaRige Ubungen und Projekte helfen den Schiilerinnen und Schilern sich
wahrzunehmen, ihre Sinne zu scharfen und sich selbst und andere wertzuschatzen.

In sportlichen Arbeitsgruppen und jahreszeitlichen Aktivitditen erfahren unsere
Schulerinnen und Schiler Spafd an Bewegung.

Die umweltfreundliche Mobilitat aller Schulbeteiligten wird durch kleinere Wettbewerbe und
Aktionen gefordert.

Gesunde und bewusste Erndhrung (regional, nachhaltig) ist nicht nur Teil des Unterrichts,
sondern wird auch im Schulalltag von allen Schulbeteiligten gelebt.

Die Regeln zur wertschatzenden Kommunikation im Schulalltag werden regelmafiig von
allen Schulbeteiligten festgelegt und angepasst. Auf die Einhaltung der Regeln wird
gemeinschaftlich geachtet.

Interkulturelle Unterschiede im sozialen Miteinander werden im Unterricht und
Schulprojekten thematisiert.

Evaluation

Besonders umweltfreundliche Mobilititen oder sportliche Leistungen werden
schuléffentlich ausgezeichnet. Die Veranstaltungen werden in der Chronik der Schule auf
der Homepage vorgestellt.

Die Malinahmen und ihre Wirksamkeit werden von allen Schulbeteiligten reflektiert.

Die Regeln zum respektvollen und wertschatzendem Verhalten werden auf der Homepage
der Schule vertffentlicht. Besonders vorbildliches Verhalten wird schul6ffentlich
ausgezeichnet.

Neue Partnerschaften beispielsweise zur regionalen und nachhaltigen Erndhrung werden
(schul)éffentlich bekannt gemacht. Projekte zum Thema ,Gesunde Ernahrung“ werden in
der Chronik der Schule auf der Homepage vorgestellt.




VORHABEN 3 WERTSCHATZENDER UND NACHHALTIGER UMGANG MIT

N

RESSOURCEN
e

Alle Schulbeteiligten gehen bewusst mit den individuellen, sozialen, 6kologischen und
Okonomischen Ressourcen um. Sie kennen die globalen Zusammenhange der
Ressourcen und wissen dies in ihr Handeln und ihrem eigenen Alltag wertschatzend
einzusetzen.

Alle Ressourcen im Schulalitag werden nachhaltig genutzt. Millvermeidung und
umweltschonendes Up-/Recycling und/oder Entsorgen sind selbstverstéandlich.

Eine Nutzung regenerativer Energien bzw. eine Entwicklung zur energie-autarken Schule
wird mittel- bis langfristig aufgebaut.

Bezug zu BNE
Die dargestellten Ziele greifen im Wesentlichen folgende Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs) auf:

- SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

- SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
- SDG 13: Malinahmen zum Klimaschutz

- SDG 15: Leben an Land

MaRnahmen

In regelmafigen Fortbildungen starken die Mitarbeitenden ihr Bewusstsein auf die eigene
Lebenswelt. Aktuelle Ereignisse und Themen der eigenen Lebenswelt werden aufgegriffen
und in einen globalen Bezug gesetzt.

Die Voraussetzungen und Strukturen fir ressourcenschonendes Handeln, Millvermeidung
und umweltschonende Entsorgung werden durch die Schule unter Mitwirkung des
Schultragers geschaffen.

In einer neu geschaffenen Bibliothek der Dinge teilen sich die Schulbeteiligten ihre
Ressourcen.

Eine Arbeitsgruppe kiimmert sich um kleinere Reparaturen des Inventars, technischer
Gerate oder Fortbewegungsmittel.

Nichtgebrauchte Ressourcen werden in Projekten oder in den handwerklichen Fachern
aufgearbeitet (Upcycling).

Mittelfristig wird ein griines Klassenzimmer das Lernen in und mit der Umwelt ermdglichen.

Evaluation

Die Mallnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

Die durchgefuihrten Projekte werden in der Chronik der Homepage vorgestellt und
schuléffentlich prasentiert. AuRRerschulische Projekte und bauliche Neuerungen werden
medienwirksam begleitet.




Unterricht und Lernkultur

Die Umsetzung unserer Vorhaben ist eng verknUpft mit der Unterrichtsgestaltung und der
Lernkultur. In unserer Unterrichtsgestaltung setzen wir auf die Férderung der Selbststandigkeit
durch ein kindnahen, flexiblen und individuellen Unterricht. Wir unterrichten lebensweltnah und
alltagsbezogen, setzen dabei die aktuellen Themen stets in einen globalen Bezug, um das
Bewusstsein fur unsere Ressourcen zu starken. Dazu fordern wir praxisnahe Projekte
(Vorhaben 4) ebenso wie das jahrgangs- und generationenlbergreifende Lernen unter
Mitarbeit regionaler Partner (Vorhaben 5). Wir legen gro3en Wert auf eine frihzeitige
Berufsorientierung (Vorhaben 6) und ermdéglichen einen zukunftsweisenden Unterricht, in dem
ein angemessener und vielfaltiger Umgang mit digitalen Medien vermittelt wird (Vorhaben 7).

VORHABEN 4 FACHERUBERGREIFENDE UND PRAXISORIENTIERTE PROJEKTE
ZU AKTUELLEN THEMEN

Ziele

Facherubergreifende, alltagsbezogene und praxisnahe Projekttage und Projektwochen

sind regelmaniger Bestandteil der Schulorganisation. In der Unterrichtsgestaltung werden

aktuelle Themen aus der Lebenswelt unserer Schilerinnen und Schiler in globale

Zusammenhange gebracht. Sie starken so ihr Bewusstsein fur ihre Lebenswelt, lernen

individuelle Starken und Interessen zu schatzen und ihre Ressourcen nachhaltig zu

nutzen, und setzen ihr Handeln in einen globalen Bezug.

e Alltagshezogene und berufsrelevante Themen und Projekte unter Einbeziehung
auRBerschulischer Experten und Kooperationspartner unterstiitzen die frihzeitige
Berufsorientierung.

Bezug zu BNE

Die hier vorgestellten Ziele verfolgen den Ansatz des globalen Lernens in Bezug auf alle

Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs). Besonders herausgestellt werden kdénnen:

- SDG 4: Hochwertige Bildung
- SDG 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MaRnahmen

o Projekte zu aktuellen Themen werden regelméRig in allen Klassenstufen und
jahrgangsubergreifend durchgefuhrt. Dazu wird eng mit auf3erschulischen Partnern
zusammengearbeitet.

e Der hauswirtschaftliche und technische Bereich unserer Schule wird kurz- bis mittelfristig
erneuert und ausgebaut.

Evaluation

o Die MalRnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

o Die Projekte werden in der Chronik der Schule auf der Homepage vorgestellt und der
Schul6ffentlichkeit prasentiert.

e (Aufer)Schulische Projekte werden medienwirksam begleitet.

o Unsere Kooperationen werden (schul)6ffentlich aufgezeigt.




VORHABEN 5 KOOPERATIVES LERNEN

Ziele

e Kooperative Lernformen wie jahrgangsubergreifende Lerngruppen und
Lernpartnerschaften werden gezielt und regelmafRig zur Forderung des individuellen
Lernens eingesetzt.

e Generationenubergreifendes Lernen und eine friihzeitige Orientierung im Berufsalltag ist
in schuljahresbegleitenden Praxislerntagen in der Schulorganisation etabliert.

Bezug zu BNE

Die dargestellten Ziele greifen im Wesentlichen folgende Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs) auf:

- SDG 4: Hochwertige Bildung
- SDG 10: Weniger Ungleichheiten
- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MalRnahmen

o Kooperative, jahrgangsibergreifende Lernformen werden gezielt gefordert.

e Unter Mitarbeit von Kooperationspartnern wird unseren Schilerinnen und Schilern das
generationenibergreifende Lernen ermdglicht.

e Zur Starkung des generationenubergreifenden Lernens sowie der frihzeitigen
Orientierung im Berufsalltag werden Praxislerntage etabliert.

Evaluation

¢ Die MalBnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

o Ein kurzer Bericht zu den Erlebnissen und Erfahrungen der Schilerinnen und Schler mit
den entsprechenden Begleitern werden in der Chronik der Schule auf der Homepage
veroffentlicht.

e Unsere Kooperationen werden (schul)6ffentlich aufgezeigt.

VORHABEN 6 FRUHZEITIGE BERUFSORIENTIERUNG

Ziele

e Unsere Schilerinnen und Schuler kennen ihre persoénlichen Interessen, ihre Starken und
Schwéchen.

e Sie schaffen sich bereits in Mittelstufe einen Uberblick tiber mdgliche Berufsfelder. Sie
nutzen digitale Medien zur Recherche der Anforderungen und Arbeitsaufgaben in den
jeweiligen Berufsfeldern und sammeln Erfahrungen in Praxislerntagen und
berufsbezogenen Praktika.

Bezug zu BNE

Die dargestellten Ziele greifen im Wesentlichen folgende Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs) auf:

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG5: Geschlechtergleichheit

- SDG 10: Weniger Ungleichheiten

- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MalRnahmen

o Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule haben ab Klasse 7 die Mdglichkeit, in
berufsbezogenen Praktika den Arbeitsalltag ausgewahlter Berufsfeldern zu erkunden.

o Unsere Lehrkrafte bereiten sie darauf vor, unterstiitzen die Suche nach und Bewerbung
auf einen Praktikums- und Ausbildungsplatz und begleiten sie wahrend dieser Zeit.

¢ Die Berufsorientierung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit.




Evaluation

¢ Die Ergebnisse und Erfahrungen sammeln die Kinder im bereitgestellten Berufswahl-Pass.
Dieser unterstitzt sie fortlaufend bei der Erkundung von Berufsfeldern und zur Orientierung
und Organisation beim Start in die Arbeitswelt.

e Das BRAFO-Programm wird im regelmafRigen Turnus evaluiert. Die erfolgreiche
Teilnahme wird durch eine Weiterfiihrung der Auszeichnung zertifiziert.

VORHABEN 7 DIGITALES LERNEN

Ziele

e Unsere Schilerinnen und Schiler lernen und erfahren den Umgang mit digitalen Medien
und das Zurechtfinden in der digitalen Welt.

e Sie wissen digitale Anwendungen eigenstandig zu nutzen und kennen die alltaglichen
Herausforderungen und Grenzen dieser.

¢ Sie sind sich dem Unterschied zwischen Lebenswelt und digitaler Welt bewusst.

Bezug zu BNE

Die dargestellten Ziele greifen im Wesentlichen folgende Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs) auf:

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
- SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

- SDG 10: Weniger Ungleichheiten

- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MalRnahmen

e Unsere Lehrkrafte arbeiten regelméRig mit digitalen Anwendungen und nutzen diese
Medien ganz selbstverstandlich fur ihren Unterricht.

e Unsere Schulerinnen und Schiler werden auf die Mobglichkeiten der digitalen
Anwendungen und gleichermalRen auf die Herausforderungen im Umgang mit digitalen
Medien vorbereitet und probieren sich unter Anleitung der Lehrkréfte aus.

e Kooperative Lernformen unterstiitzen das digitale Lernen aller Schulbeteiligten.

Evaluation

¢ Die MalBnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

¢ Digitale Projekte werden in der Chronik der Schule auf der Homepage vorgestellt und der
Schuléffentlichkeit prasentiert.

Schulleben und Schulgestaltung

Unsere Schule ist Teil einer sich stetig entwickelnden Gesellschaft. Wir gestalten unsere
Schule und unseren Schulalltag auf organisatorischer und raumlicher Ebene daher
gemeinsam weiter und sorgen so fir eine gute Arbeitsatmosphéare (Vorhaben 8). Unser
weitlaufiges Schulgel&nde ermdglicht eine vielfaltige und nachhaltige Nutzung und wird daher
gemeinsam mit allen Schulbeteiligten geformt (Vorhaben 9).

VORHABEN 8 UNSERE SCHULE IST TOLL - PARTIZIPATION

Ziele

e Alle Mitarbeitenden der Schule sowie die Schulerinnen und Schiuler beteiligen sich aktiv
am Schulleben und gestalten sie auf organisatorischer und raumlicher Ebene.




Bezug zu BNE
Die hier vorgestellten Ziele verfolgen den Ansatz des globalen Lernens in Bezug auf alle

Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs). Besonders herausgestellt werden kdénnen:

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
- SDG 10: Weniger Ungleichheiten

- SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

- SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

MalRnahmen

In regelmaRigen Beratungen und Abstimmungen zwischen allen Schulbeteiligten werden
organisatorische und raumliche Fragen transparent kommuniziert und abgestimmt. Dazu
werden Beratungen zu spezifischen Themen zwischen den beteiligten Mitarbeitenden
sowie zwischen bzw. mit den Schilerinnen und Schulern etabliert.

Arbeitsgruppen und Projekte zu den aktuellen Themen unterstutzen die Umsetzung der
gemeinsam abgestimmten Ziele und Vorhaben.

Evaluation

Die Mallnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

Etablierte Arbeitsgruppen und Projekte werden auf der Homepage der Schule vorgestellt
und der Schuloffentlichkeit prasentiert.

VORHABEN 9 GESTALTUNG DES SCHULGELANDES
Ziele

Im praxisnahen Unterricht und in Projekten lernen die Schilerinnen und Schiuler ihre
Lebenswelt mitzugestalten. Die rdumliche Gestaltung erfolgt in jahrgangstbergreifenden
Projekten mit bzw. durch die Schilerinnen und Schiler selbst.

Unsere Schule ist ein offener, freundlicher und fréhlicher Ort, an dem sich alle Beteiligten
wohlfiihlen und motiviert arbeiten kénnen.

Das Schulgelande vereint Lernen, Spiel, Sport und Naturndhe.

Bezug zu BNE
Die dargestellten Ziele greifen im Wesentlichen folgende Welthachhaltigkeitsziele (SDGs) auf:

- SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

- SDG 4: Hochwertige Bildung

- SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

- SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
- SDG 10: Weniger Ungleichheiten

- SDG 13: MalRnahmen zum Klimaschutz

- SDG 15: Leben an Land

MalRnahmen

Unter Mitwirkung des Schultrdgers werden die Innenraume auf die Bedurfnisse der
Schilerinnen und Schiler ausgerichtet und entsprechend ertiichtigt.

Die Schule erhélt mit dem Anbringen des Logos ihre Identitét.

Kurz- bis mittelfristig wird das Schulgeldnde gestaltet. Dazu zéhlen die Anschaffung einiger
Spielgerate, die Ertlchtigung des Sportplatzes sowie die naturnahe Gestaltung von
Kleinstbiotopen (Teich, Hochbeete, Insektenhotel) unter Einbeziehung digitaler
Anwendungen.




Evaluation

¢ Die MalBnahmen werden unter den Schulbeteiligten reflektiert und schrittweise in den
Alltag integriert.

e Bauliche Neuerungen und Projekte werden auf der Homepage der Schule vorgestellt und
der Schuldffentlichkeit prasentiert. Projekte unter Beteiligung aufl3erschulischer Partner
werden medienwirksam begleitet.

Aschersleben, den 09.11.2022 (Beschluss der Gesamtkonferenz)

Kathleen Prinz

André Lede (Schulleiter)




ANHANG |  Organigramm der Schule

ﬁhbereiche \
*  Deutsch (Frau Engel)

*  Mathe (Frau Hartleib)

*  Englisch (Frau Schwarz)

* Biologie (Herr Knabe)

* Chemie & Geographie (Frau Prinz)

*  Physik (Frau Thier)

*  Geschichte (Frau Jost)

«  Ethik (Frau Churs)

*  Wirtschaft & Technik (Herr Herrmann)

*  Hauswirtschaft (Frau Fingas)

»  Kunst & Gestalten (Frau Buchwald)

*  Musik (Frau Witte)

*  Sport (Frau Winkler)
*  Verkehrserziehung (Frau Kruger)

Berufsorientierung/BRAFO

Padagogische Mitarbeit
*  Frau Héfler

Schule mit Courage
* Herr Herrmann

*  Frau Mader




Anhang Il

Weltnachhaltigkeitsziele

Die in der UN-Agenda 2030 festgelegten Weltnachhaltigkeitsziele gelten als Handlungs-
prinzipien fur nachhaltige Entwicklung. Die Ziele berlcksichtigen alle drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit — Soziales, Umwelt, Wirtschaft - gleichermalRen und gelten fur alle Staaten der
Welt: Industrie-, Schwellen- und Entwicklungsléander. Sie machen deutlich, dass wir eine
gemeinsame Verantwortung fur die Welt tragen.

[weitere Informationen unter: https://17ziele.de/index.html]
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Armut in allen ihren Formen und Uberall beenden.

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Mdoglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle férdern.

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbst-
bestimmung beféhigen.

Verflugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitér-
versorgung fur alle gewahrleisten.

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fir alle
sichern.

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschéftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle fordern.

Widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung fordern und Innovationen unterstitzen.
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Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig
gestalten.

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Umgehend MaRnahmen zur Bekadmpfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung
erhalten und nachhaltig nutzen.

LandOkosysteme schutzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wdistenbildung bekampfen,
Bodendegradation beenden und umkehren und dem Verlust der biologischen
Vielfalt ein Ende setzen.

Friedliche und inklusive Gesellschaften fur eine nachhaltige Entwicklung férdern,
allen Menschen Zugang zur Justiz ermoglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige
Entwicklung mit neuem Leben erfillen.




